
３ 月 14 日（金）
セミナー 15：00 ～ 16：20

個別相談会 16：20 ～ 17：00

下関商工会館 3階研修室

（下関市南部町21-19）
※駐車台数に限りがございますので、

なるべく公共交通機関をご利用ください。

• 日系ブラジル人材の活用について

• 雇い入れ時のポイント

• 市内企業の活用事例紹介（住吉グループ）

• 個別相談会（先着2社 1社あたり20分程度）

事業所名 業 種

所在地 TEL

参加者名 E-Mail

従業員数 名 ※常時使用する人数 個別相談 希望する ・ 希望しない

※事前に講師への質問事項、お聞きしたいポイントなどございましたらご記入ください。

右の二次元コードから、または下記の申込書をFAXでお申込みください。

〈 下関商工会議所 広報渉外部 行 FAX：083-222-4094 〉
※ご提供いただきました個人情報は、当セミナーの参加確認・別セミナーの開催案内に利用致します。

人手不足解決に向けた次の一手！

会場

愛知県岡崎市出身。外国人材活用などについて、建設業や製造業等の安全衛生大会、ブラジル

総領事館主催セミナー、ブラジル人学校及び日本の高等学校特別授業、地方議員向け勉強会、

事業組合、ロータリークラブ、ライオンズクラブ、青年会議所等の経営者団体主催の例会等の

様々な講師や愛知県立農業大学校農業商人塾の塾長など幅広い講演活動を行う。

株式会社リードル 代表取締役社長

一般社団法人Project INTEGRA 理事長

無料参加料

講師プロフィール

セミナー内容

参加申込書

お問い合わせ先
下関商工会議所 広報渉外部
ＴＥＬ：083-222-3333 MAIL：info@shimonoseki.cci.or.jp

主催 下関商工会議所

定住型日系ブラジル人材
活躍セミナー

30名（先着順）定員

人手不足でお悩みの
中小・小規模事業者

対象

多くの業種・企業で人手不足が大きな課題である中、技能実習生や特定技能を持つ外国人材に注目されていますが、外国人材の日

本文化への適応や日本語能力の習得、日本人材と異なる就労制度・手続きに悩む経営者も少なくありません。

本セミナーでは、日本での在住歴が長く、国内企業での勤務経験があり、日本語能力も高い定住型日系外国人である

日系ブラジル人材の活用と特色について、ご説明いたします。また、すでに日系ブラジル人材を雇用している市内企業にもご

登壇いただき、雇用の現状についてお話いただきます。なお、セミナー後に個別相談会も開催します。ぜひご参加ください。

杉浦 巨樹 氏

https://forms.gle/eBtRH2vSV5s2uPwGA

