
インプット編

Th
u12.5

14：00-16：00
会場:下関商工会館3階研修室

《後編》

アウトプット編

(下関市南部町21-19)

　新入社員や若手社員が何を考えているのかわからない、どのように指導したらよいのかコミュニケーション
の取り方がわからない・・・世代による環境の変化だけではなく、コロナ禍を契機に人々の意識やライフスタ
イルが変化する中で、若い世代の仕事に対する考え方も変わってきています。
　本セミナーでは、インプット編で若手社員の特徴や価値観などのポイントを掴み、アウトプット編でグルー
プワークなどを通して実践で活かせるよう２回にわけて実施します。
　この機会にぜひご参加ください。
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の取り方がわからない・・・世代による環境の変化だけではなく、コロナ禍を契機に人々の意識やライフスタ
イルが変化する中で、若い世代の仕事に対する考え方も変わってきています。
　本セミナーでは、インプット編で若手社員の特徴や価値観などのポイントを掴み、アウトプット編でグルー
プワークなどを通して実践で活かせるよう２回にわけて実施します。
　この機会にぜひご参加ください。
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　若手社員の育て方　若手社員の育て方
パワハラとよばれないパワハラとよばれない

人材活用・雇用促進事業主催  下関商工会議所 下関中小企業相談所

○受講料：無料 (前編・後編)
○定　員：30名 (先着順) 
○申込方法
　右記二次元コードにて10月31日(木)までに
　お申し込みください。

○お問合せ：下関商工会議所中小企業振興部(担当：宮川・渡辺)

※前編と後編で会場が異なります。

※お申し込みの際は前編・後編ともご参加願います。

Th
u11.14

14：00-16：00
会場:シーモールパレス  

《前編》

(下関市竹崎町4-4-8)

<contents>
①パワハラを正確に把握する。
②若手社員の考え方や本音を探る。
③社内やベテラン社員を見つめ直す。

<contents>
①若手社員とのコミュニケーションを探る。
②指導のスキルを学ぶ。
③＊グループワーク＊
　指導の方法を探る。
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